Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 7/2011/UG
Wodjta Gminy Jasienica Rosielna
z dnia 10 marca 2011r.

Procedura corocznego przegldu i monitoringu
postawy etycznej pracownikéw Urzdu Gminy Jasienica Rosielna

§ 1.

Celem przegldu i monitoringu postawy etycznej pracownikdéw jestapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywrkgntroli zarzzdczej w Urgdzie Gminy
Jasienica Rosielna.

§2

Procedura realizowanaedzie poprzez ankiety zewtnzne (dla mieszkacow) i ankiety
wewrgtrzne (dla pracownikow).

1. Ankiety wewntrzne lzda wypetniane przez pracownikow Wdu Gminy Jasienica
Rosielna raz w roku w terminie niezmiej niz do kaica listopada danego roku.

2. Ankiety zewntrznej oceny urgu dostpne lgda w Sekretariacie Urglu Gminy oraz na
stronie internetowej Uerdlu Gminy Jasienica Rosielmavw.jasienicarosielna.pMieszkacy
beda oceni& stopier stosowania si pracownikdw Urzdu Gminy Jasienica Rosielna do
zapiséw Kodeksu Etycznego oraz jakaistugswiadczonych przez uednikdéw. Wypetnione
ankiety mana przesta poczh, zostawt w Sekretariacie Urdu lub w skrzynce na
korespondengj(na zewntrz budynku Urzdu Gminy) do kaca listopada danego roku.
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Wypeltnione ankiety zostanprzekazane do Sekretarza Gminy, ktory dacko grudnia
kazdego roku dokona analizy wynikdéw ankiet i spaiz raport z przegbu i monitoringu.

Sekretarz Gminy zlgy raport Wéjtowi Gminy w terminie do koa grudnia, ktéry nagbnie
jest omawiany na ogolnym zebraniu pracownikow.
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Whnioski zawarte w raporcie z przedu i monitoringu bda wykorzystane do poggia
dziataa naprawczych. Sposob wprowadzenia dzialeprawczych zostanie x@orazowo
okreslony przez Wojta Gminy.

Wjt przekazuje wyniki raportu do publicznej wiadaiti poprzez stroginternetows, Urzedu
Gminy Jasienica Rosielna niezmiej niz do kaica marca nagbnego roku.



