ZARZ ADZENIE NR 7/2011/UG
Wojta Gminy Jasienica Rosielna
z dnia 10 marca 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracownike Urzedu Gminy Jasienica
Rosielna oraz corocznego przegtlu i monitoringu postawy etycznej pracownikow
Urzedu Gminy Jasienica Rosielna.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy =z dnia 8 md®0r. o samorgizie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zzpdzm.) zargdzam, co naspuje:

81

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skukgici efektywnej kontroli zaegiczej
przyjmug Kodeks Etyczny Pracownikéw Wdu Gminy Jasienica Rosielna, ktory stanowi
zahkcznik nr 1 do niniejszego zaidzenia oraz procedgicorocznego przegtiu i monitoringu
postawy etycznej pracownikow Wdu Gminy Jasienica Rosielna, ktora stanowaaatik nr

2 do niniejszego zagdzenia.

§2

Wzér cwiadczenia pracownika o zapoznanig i postanowieniami Kodeksu Etycznego
stanowi zadcznik nr 3 do zargzenia.

83
Wykonanie Zargdzenia powierza siSekretarzowi Gminy.

85

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



