
ZARZĄDZENIE NR 7/2011/UG 
Wójta Gminy Jasienica Rosielna 

z dnia 10 marca 2011 r. 
 

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego Pracowników Urzędu Gminy Jasienica 
Rosielna oraz corocznego przeglądu i monitoringu postawy etycznej pracowników 

Urzędu Gminy Jasienica Rosielna. 
 
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy  z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym              
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 
 

§1 

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej 
przyjmuję Kodeks Etyczny Pracowników Urzędu Gminy Jasienica Rosielna, który stanowi 
załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia oraz procedurę corocznego przeglądu i monitoringu 
postawy etycznej pracowników Urzędu Gminy Jasienica Rosielna, która stanowi załącznik nr 
2 do niniejszego zarządzenia.  

§2 

Wzór oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z postanowieniami Kodeksu Etycznego 
stanowi załącznik nr 3 do zarządzenia.  

§3 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 
 

§5 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


